A PRODIAK Iskolaszévetkezet

valtozasokkal egységes szetkezetbe foglalt

ALAPSZABALYA

Budapest, 2022. julius 14.



PREAMBULUM
Szévetkezetlink az alapszabalyban meghatarozott 6sszegl részjegytékével alapitott, a nyitott tagsag és a valtozo téke elvei
szerint mikodo, jogi személyiséggel rendelkezd szervezet, melynek célja a tagjai gazdasagi, valamint més tarsadalmi
(kulturdlis, szocidlis, egészségligyi) sziikségletei kielégitésének elsegitése, ezen belil a munkavégzés feltételeinek
megteremtése, a szakirdnyd oktatas, illetve gyakorlati képzésiik elésegitése.

A szbvetkezet torvényességi feliigyeletét a székhelye szerinti cégbirdsag lata el.

A szovetkezet

cégneve: Prodiak Iskolaszévetkezet
székhelye: 8000 Székesfehérvar, Szabadsagharcos ut 57.
tipusa: iskolaszovetkezet

A befogado okrarast intézmény

neve: Kodolanyi Janos Gimnazium
székhelye: 8000 Székesfehérvar, Szabadsagharcos ut 57.
képviselje: Csongei Gabriella igazgaté

A szévetkezet telephelyei:
8000 Székesfehérvar, T'avirda utca 18. 1. em. 1.

A szivetkezet ficktelepei:

1146 Budapest, Hungaria korat 140-144.
6722 Szeged, Zaszl6 utca 4a-4b. fszt. 2.
8900 Zalaegerszeg, Rakoczi Ferenc utca 13.
2800 Tatabanya, Dozsakert utca 58/a

6000 Kecskemét, Nagykérosi utca 30.

9025 Gy6r, Semmelweis utca 8.

3300 Eger, Hadnagy utca 6/A

2724 Ujlengyel, Kossuth Lajos utca 86.
3526 Miskolc, Arany Janos tér 1.

7624 Pécs, Ferencesek utcaja 52.

8200 Veszprém, Rakoczi Ferenc utca 2.
5000 Szolnok, Kossuth Lajos ut 25. fszt. 1.
9700 Szombathely, Thokdly Imrte utca 46-48.
4025 Debrecen, Miklos utca 5-13. fszt. 3.
7100 Szekszard, Tinddi utca 4-6.

L
A SZOVETKEZET TEVEKENYSEGI KORE ES MUKODESI IDEJE

1. A szévetkezet tevékenységi kére

Fétevékenység: 7022 '08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

Melléktevékenységek: \ )
1729 '08  Egyéb papit-, kartontermék gyartasa dr. Varga M. Péter
1820 '08  Egyéb sokszorositas Ugyvedi 1o o,
181208  Nyomas (kivéve: napilap) e ot
4619 '08  Vegyes termékkort igynoki nagykereskedelem
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1871408
181308
3240 '08
4618 '08
4643 '08
4690 '08
4647 '08
4742 '08
4673 '08
4649 '08
4719 '08
4741 '08
475308
4777 '08
475908
4782 '08
4765 '08
4764 '08
4778 '08
4781 '08
4789 '08
5920 '08
5814 '08
6203 '08
5829 '08
5819 '08
6201 '08
6202 '08
6209 '08
8230 '08
7490 '08
855208
7830 '08
773308
8299 '08
855108
855908
9003 '08
8560 '08
9319 '08
9002 '08
9001 '08
9311 '08
9312 '08
9329 '08
521008
4791 '08

Konyvkotés, kapesolodd szolgaltatas

Nyomdai el6készits tevékenység

Jatékgyartas

Egyéb termék igynoki nagykereskedelme
Elektronikus haztartasi cikk nagykereskedelme
Vegyestermékkdrd nagykereskedelem

Butor, szényeg, vilagitoberendezés nagykereskedelme
Telekommunikacios termék kiskereskedelme

Fa-, épitéanyag-, szaniteriru-nagykereskedelem
Egyéb haztartasi cikk nagykereskedelme m.n.s.
Iparcikk jellegti bolti vegyes kiskereskedelem
Szamitogép, periféria, szoftver kiskereskedelme
Takaro, szényeg, fal-, padloburkold kiskereskedelme
C)ra—, ékszer-kiskereskedelem

Butor, vilagitasi eszkdz, egyéb haztartasi cikk kiskereskedelme
Textil, ruhazat, libbeli piaci kiskereskedelme
Jaték-kiskereskedelem

Sportszer-kiskereskedelem

Egyéb m.n.s. 4j aru kiskereskedelme

Elelmiszer, ital, dohanyéru piaci kiskereskedelme
Egyéb aruk piaci kiskereskedelme

Hangfelvétel készitése, kiaddsa

Folyéirat, idészaki kiadvany kiadasa
Szamitogép-tzemeltetés

Egyeéb szoftverkiadas

Egyéb kiadoi tevékenység

Szamitogépes programozas
Informacié-technoldgiai szaktanicsadas

Egyéb informacié-technologiai szolgaltatas
Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
Kulturalis képzés

Egyéb emberieréforras-ellatas, -gazdalkodis
Irodagép koélcsénzése (beleértve: szamitdgép)
M.n.s. egyéb kiegészits tzleti szolgaltatis

Sport, szabadidés képzés

M.1ns. egyéb oktatis

Alkotémiivészet

Oktatast kiegészit6 tevékenység

Egyéb sporttevékenység

El6ado-mitvészetet kiegészits tevékenység
Eléadé-miivészet

Sportlétesitmény mikodtetése

Sportegyesiileti tevékenység

M.n.s. egyéb szorakoztatis, szabadidds tevékenység
Raktarozis, tarolas

Csomagkuldd, internetes kiskereskedelem

P

dr, Varga M. Peter
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5812'08  Cimtarak, levelezSjegyzékek kiadasa
493908  M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas
4799 '08  Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem
5320’08  Egyéb postai, futarpostai tevékenység
5817 '08  Konyvkiadas

581308  Napilapkiadas

7021 '08 PR, kommunikicid

6317 '08  Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgiltatas
7312'08  Médiareklam

6399 '08  M.n.s. egyéb informdcids szolgaltatds
6312 '08  Vilaghalé-portal szolgaltatas

7120 '08  Miszaki vizsgalat, elemzés

7311 '08  Reklamugynoki tevékenység

7320 '08  Piac-, kézvélemény-kutatds

6622 '08  Biztositasi Ggyndki, broketi tevékenység
6619 '08  LEgyéb pénziigyi kiegészits tevékenység

2. A szivetkezet miikodési ideje

A szovetkezet hatarozatlan idStartamra jon létre.

II.
A SZOVETKEZET SZERVEI

A. KULDOTTGYULES

1. A kiildottoviilés:

1.1, A szévetkezet tagjai az Sket megilletd dontési jogkoroket a maguk kozil valasztott kildottekbdl All6 testiileten,
a kiildottgyilésen keresztiil gyakoroljak. Nem gyakorolhatja szavazati jogat az a tag, aki vagyoni hozzajarulasit
meég nem teljesitette.

—_
1\

A kiildottgytlés teriileti elv alapjan szervezddik. A kuldottek korét a szervezeti képviseleti elv alapjan, a
szovetkezet mindenkori bejegyzett telephelyein/fidktelepein miik6dd teriileti irodak kuldottd tisztséget
biztosité munkakorét/ feladatkorét aktualisan betdltd tagok adjak — az adott telephely/ fioktelep tekintetében
nyilvantartott tagok szamat is figyelembe véve — a I1.2.1 pont rendelkezései szerint.

A szovetkezet szervezetrendszerén beliili olyan tevékenységhez, munkakorokhoz kotédik a kuldott tisztség,
amely biztositja annak betdltéje szamara, hogy a szovetkezet globalis, illetve regionilis mikodésével
kapcsolatos problémaira atfogé ralatassal bitjon, illetve azt, hogy a szovetkezeti tagok szélesebb korével —
kozvetleniil, vagy kozvetve — rendszeres kapesolatot tartva, a tagoknak a szovetkezeti tigyekkel kapesolatos
allaspontjat megismerve hatékony képviseletet tudjon nyijtani a tertileti irodihoz tartozd szévetkezeti tagok
szamara. A kiildott az altala képviselt tagok tobbségi véleményének megfeleléen koteles jognyilatkozatot
tenni, amennyiben a tagok azt irasban kifejezésre juttatjak. A kildott csak az altala képviselt tagok altal
utasithato. A kiildotti feladatok ellitisa nem tésze a kiildott 4ltal betoltdtt munkakdrnek, vagy elltott
feladatkornek.

Fentiek alapjan a kiildotti tisztség a kévetkezd, a szovetkezet egyes telephelyei/fioktelepei tekintetében
betdltott alabbi munkakorokhoz, vagy egyéb jogviszonyban ellatott feladatkérhéz kapesolodik:

1)  Operaciods vezetd

2) Divizié vezetd \ \ l P
3) Back-office vezet§ d'{-‘lvarg.a d'.v:' Pf e
. . -y gyvedi lroca
4)  Orszagos projekt koordinator sz fbudapes Vriok uica 14.

4 I¥el +36-1-201-2566
4 ( e Abbsit, +36-30-382-9220
\ = 37 36071046
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5) Kirendeltségvezetd

6) Irodavezeté

7) Csoportvezetd

8) Regionalis projekt koordinator
9) Projektvezetd

A kaldott tisztség ellatasinak az adott szovetkezeti munkakorhoz, feladatkdrhoz kapcesolddd joga
hatarozatlan idére, de legfeljebb a telephely/fidktelep cégnyilvantartisbol vald torléséig all fenn. Az adott
szovetkezeti munkakort betolts, feladatkort ellatd személy addig lathatja el a kildotti megbizatast, amig a
szovetkezeti munkakort betolti, feladatkért ellatja és — konjunktiv feltételként — a szovetkezeti tagsagi
viszonya fennall.

2. A kiildéttgyiilés dsszetétele, a szdvetkezet teriileti iroddi:

2.1.

o
o

<

A kildottgyilésbe a szévetkezet bejegyzett telephelyén/fidktelepén mikodd terilet irodai (tovabbiakban:
Itoda) delegalhatnak killdétteket. Minden Iroda legalabb egy kiildott delegilasara jogosult. Amennyiben az
Irodanal a szovetkezet tagjainak 10%-at meghaladd létszamu tag kerilt nyilvantartasba vételre, akkor az az
Iroda annyi kiildétt delegalasara jogosult, hogy egy killd6tt legfeljebb a tagsag 10%-4at meg nem haladé szamu
tag képviseletét lassa el. Amennyiben egy Iroda tobb kild6tt delegalasara is jogosult, Ugy azt a
munkakorok/ feladatkorok I1.1.2 pont szetinti sorrendjében teheti meg. A szdvetkezet — a valtozd tagsag
elvéhez igazodva — minden évben az el6z8 év pénzigyi beszimoldjinak elfogadasival egyiitt, az aktualis
taglétszam megéllapitasaval egyidejileg allapitja meg az adott Irodinal nyilvintartott tagokat és a kovetkezd
lizleti évben az Irodak dltal delegilhaté kuldSttek létszamat és a kildotd tisztséget betoltd
munkakoroket/ feladatkoroket.

Uj Iroda legalabb 10, az Irodanal nyilvantartott taggal 1étesithetS. Az Iroda létesitését az igazgatdsag jogosult
irasban kezdeményezni és a kildottgyilés hagyja jova a kilddttek legalabb 2/3-nak egyezd szavazatival. Az
Iroda létesitésekor a létesités jovahagyasaval egyidejiileg meg kell llapitani az Irodanal nyilvantartott tagokat,
az 4j Iroda altal delegilhaté kildottek létszamat és a kildottd dsztség betdltésére jogosult
munkakoroket/ feladatkéroket.

Iroda megsziintetését az igazgatdsag abban az esetben kezdeményezheti, amennyiben annak nyilvantartott
tagi létszama 2 egymast kovetd év atlagaban nem haladja meg a 9 £6t, vagy az Iroda fenntartasa tartdsan — 2
egymast kovet évben — veszteséges. Az Iroda megsziintetésérdl, az igazgatdsig kezdeményezésére a
kiildottgyiilés hataroz. Az Iroda megszintetésének elhatirozasival egyidejileg meg kell allapitani, hogy 2z
Irodanal regisztralt tagok a megszinést kovetSen melyik mdsik Irodanal keriilnek nyilvantartasba vételre.
Amennyiben a tagok ilyen médon valé atregisztrilasa modositja az érintett Iroda altal delegalhaté kiildottek
létszamat, akkor a kiildottgytlésnek az atregisztralassal érintett Iroda altal delegalhaté kiilddttek 1étszamat és
a kiildotti tisztség betoltésére jogosult munkakoroket/ feladatkordket is meg kell hataroznia.

Amennyiben a szévetkezet valamely Irodat megszinteti, igy a megsziintetett Iroda altal nyilvantartott tag az
elsédlegesen igazgatosag felhivasara irdsban benyijtott dtvételi kérelme szerinti Irodaba keriil nyilvantartasba
vételre. Amennyiben a tag ilyen kérelmet nem terjeszt el8, tigy a megsz(ing Irodihoz foldrajzilag lekdzelebb
esé masik Iroda nyilvantartisaba kertl nyilvantartasba vételre.

3. A kuldéttek:

e
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]
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Kiildétt olyan szovetkezeti tag lehet, aki a 18. életévét betoltotte, cselekvSképes és nem all fenn vele szemben
vezetd tisztségviseldi tisztség betoltését kizard ok. Nem lehet kiildott az igazgatdsag és a feliigyelSbizottsag
elnoke és tagjai, valamint a kényvvizsgalo.

A kildotti tisztséget betoltd természetes személy a killdotti tisztségre jogosité munkakor betéltésével,
feladatkér ellatasaval, ezt a tevékenységet megalapoz6 jogviszony hatilybalépésének napjan valik jogosultta
és kotelessé a kiildotti kitelezettségek ellatisira. A kiildtti tisztséget betdlts természetes személynek vagy a
killdott tisztségre jogositd munkakér betoltését, feladatkor ellatisit megalapozé szerzédésben, vagy annak
megk'o'tésével egyidejﬁleg kiil('jn egyoldala nyilatkozatban nyﬂatkoznia kell a kuldotd tisztseg betélteeenek




elfogadé tag — altali betoltésére.

A természetes személy kiildétt addig toltheti be a kiildétti tisztséget, amig a szévetkezettel a kiildétti tisztségre
jogositd munkakor betoltésére, feladatkor ellatasara vonatkozo szerzédése fennall és tagi jogviszonyban van
a szovetkezettel. Ezen két konjunktiv feltétel barmelyikének a megsziinése napjan a természetes személy
megbizatisa is megsziinik a kiildotti tisztség betdltésére. Ez esetben vagy a munkakér tekintetében a helyébe
1épé tag, vagy a I1.1.2 pont szerinti sotrendben a kdvetkezd munkakort, feladatkdrt betoltd tag valik kiildotté.
A kiildott tisztséget betdltd természetes személy valtozasinak megallapitasardl az igazgatdsag {rasban koteles
hatirozatot hozni a valtozast kdvetd elsé igazgatdsagi tlésen és azt hirdetményi uton koteles kozélni a
tagsaggal, a Szovetkezet honlapjan vald kozzététellel

A szovetkezeti tagok legalabb 5%-a irasban az ok megjelolésével rendkivili kézgytilés Osszehivasat
kezdeményezheti, ha a kildottgyGlés valamely kaldottjének visszahivasat ltja sziikségesnek. A kuldott
visszahivasardl a kozgyidlés egyszer tobbséggel hataroz. A kiildott kozgyilés altali visszahivasa esetén az
adott Irodaban a IL1.2 pont szerinti sorrendben kovetkezd munkakort/feladatkort betoltd tag 1ép
automatikusan a visszahivott kuldétt helyébe.

Amennyiben a kiildétt a feladatai ellitasiban 3 hénapot meghaladé idétartamban akadalyoztatva van, azaz
barmilyen okbol kifolydlag a killdott tisztségét megalapozé munkakédrt, feladatkort nem latja el, vagy
egyébként a kiildotti tisztség ellatisardl lemond, gy az igazgatdsag jogosult ennek tényét — akadalyoztatds
esetén bizonyitékokkal alatamasztva — hatirozatban megallapitani. Az akadalyoztatas tényének megallapitisa
esetén, az azt megallapit6 hatarozat napjatdl az adott Irodaban a I1.1.2 pont szerinti sorrendben kévetkezd
munkakért/ feladatkort betdltd tag 1ép automatikusan a visszahivott kiildétt helyébe.

Amennyiben a jelen I1.3. pontban jelzett barmely okbdl az eredetileg a kuldétd tisztség ellitisara jogosult
munkakor/feladatkdr helyett a IL1.2 pontban meghatirozott, sotban azt kovetd tovabbi
munkakorok/ feladatkorok vilnak jogosulttd a kildott tisztség ellatisara, ugy ez a helyzet addig all fenn, amig
a valtozaskor a kiildotti tisztséget betolts természetes személy killdotti minSsége fennall. Annak megszinése
esetén ismételten a II1.1.2 pont szetinti sorrendben elsd, az érintett Iroda tekintetében fennilld
munkakor/ feladatkédr valik a kiildottd tisztség betdltésére jogosultta.

A szovetkezetbe belépd tagot az az Iroda veszi nyilvantartisaba a kildott képviselet szempontjabdl, amely
Irodaval a belépést kivetS elsd, kilsé szolgaltatis nydjtisara iranyuld tagsigi megillapodast kot A tag
kiildotti képviseletet meghatarozo nyilvantartasa a tagsagi jogviszonya fennallisa alatt nem valtozik, kivéve a
I1.2.3 pont szerinti esetben (Iroda megszinése). A kildotti képviseletet ellatd Iroda meghatirozasardl, és a
meghatarozas idépontjaban a kildotti tisztséget betoltd természetes személyrdl irasban tijékoztatni kell a
tagot.

4. A kiild6ugyiilés hataskorébe tartozik:

a)
b)

)
d)

€)
)
g)
h)
)
)

k)

A kozgyiilés hatiskdrébe tartozik:

2)

az alapszabaly moédositasa, ideértve, de nem kizatolag a Szovetkezet telephelyeinek,/ficktelepének a
médositasarol vald dontést,

az igazgatosag elndkének és tagjainak, valamint a feligyeld bizottsig elnokének és tagjainak megvalasztisa,
tiszteletdijak megallapitasa,

a konyvvizsgald megvalasztisa, visszahivisa, dijazasinak megallapitisa,

a szOvetkezeti vagyon egy részének kozosségi alappa torténd mindsitése, valamint dontés a kozdsségi alap
felhasznalasanak f6bb elveirdl,

dontés a legkisebb vagyoni hozzdjarulis mértékérdl,

a szamviteli térvény szerinti beszamolé elfogadasa, dontés az adézott eredmény felhasznalasarol,

az alapszabilyban meghatarozott esetekben a tag kizirdsa, illetSleg a tagot kizard hatirozat feliilvizsgalata,
dontés a szévetkezet egyestilésérdl, szétvaldsirol, valamint jogutdd nélkiili megsziinésérdl,

dontés a csGdeljaras iranti kérelem benyujtasardl, valamint csddegyezség jovahagyasardl,

dontes a szovetkezet felszimolasanak kezdeményezésérdl, valamint a felszimolasi eljiras soran kotott egyezség
jovahagyasardl,

mindaz, amit a torvény vagy az alapszabily a kildottgyilés hatiskorébe utal.

kiildott tisztséget betltd természetes személy visszahivasa a 11.3.4 pontszerint,
6
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b) a IL5.1.7 pont szerinti esetben az dsszehivast kezdeményezd tagok dltal az Ssszehivas céljaként megjeldlt
kérdésben val6é dontés.

A kiildittgyiilés Gsszehivasa, megtartasanak eljarasi szabdlyai, kozgyiilés 6sszehivasa:

5.1. Osszehivis

5.1.1. A kuldottgyulést szikkség szetint, de évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni a szdvetkezet székhelyére.
Tekintettel arra, hogy a szévetkezet székhelyén a tagok 1étszamanak megfelels helyiség nem all rendelkezésre,
a szovetkezet kozgyilését a székhelyen kiviili helyre is jogosult Gsszehivni az igazgatosag.

5.1.2. Rendkivuli (soron kivili) killdottgyilést kell dsszehivni, ha

a) ezt a szovetkezet tagjainak legalabb 5 %o-at képviseld kildottek kérik, vagy a feliigyeld bizottsag irasban
— az ok megjel6lésével — inditvanyozza.

b) olyan tigyrdl kell hatirozni, amely a kiilldottgytlés kizardlagos hataskodrébe tartozik, és a késedelmes
dontés a szévetkezet mikodésképességét vagy érdekét jelentSsen veszélyeztetné, illetve a szovetkezet
jogszabalyban, alapszabalyban eldirt kotelezettségének megsértésével jarna.

5.1.3. A kiildottgyGlést az igazgatdsag hivja dssze. A kildottgyulést napirend kdzlésével, annak idSpontjat legalibb
15 nappal megel6zden kell 6sszehivni. A kildottgyilést a kuldotteknek kikiildétt elektronikus levélben és a
tagok tajékoztatasa céljabdl a szévetkezet honlapjan térténd felhivas utjan kell Gsszehfvni. Az érdekl6dd
tagok a kiildottgyilésen tanacskozasi joggal részt vehetnek. A tag kildottgy(lésen vald jelenléte esetén is az
6t képvisel6 kiildott tehet érvényesen jognyilatkozatot a tag képviseletében. A kézgytlés napirendi pontjaival
kapcsolatos iratokat a kiildotteknek meg kell kiildeni.

5.1.4. A kiildottgytlési meghivonak vagy hirdetménynek tartalmaznia kell:

a) aszOvetkezet cégnevét és székhelyét,

b) a kildSttgyiilés idSpontjat és helyét,

o) akildottgyiilés napirendjét,

d) a hatarozatképtelenség esetére a megismételt kaldottgyGlés idSpontjat, helyét és az eltérd
hatarozatképességi szabalyokra vonatkozé figyelemfelhivast.

e) a kildottgytlilés késébbi idépontban térténd esetleges folytatasanak idépontjat

f)  akiildottgyllés tartasara utalé korilményt,

g) akiildottgytlés elektronikus hirkézléeszkoz utjan vald megtartasara torténd utalast, ezzel kapcsolatos
technikai el&irasokat.

5.1.5. A tagok legalabb 10%-at képviselS kuldottek irasbeli inditvanyara barmely tigyet fel kell venni a kiildottgytilés
napirendjére. Az inditvanyt legkésbb a kiildottgyGlés megtartasat 8 nappal megel6z8en kell benyijtani az
igazgatosagnak. Az igy kiegészitett napirendet a kildotteknek a kuldétteyilés idSpontjat legalibb 3 nappal
megelézéen meg kell killdeni a tagok tdjékoztatisa mellett a I11.5.1.3 pont szerinti moédon. Ha a
kildottgyGlésen valamennyi kildott jelen van és egyhangulag hozzajarul, a kiildottgyilés 4j napirendi pontot
is felvehet a napirendre.

5.1.6. Az igazgatdsag dontése alapjan a kiildottgyilés elektronikus hirk6z16 eszkoz Gtjan is megtarthatd. Ez esetben
a kiildottek a kiildottgyilés meghirdetett idépontjaban jogosultak az igazgatosag altal elérhetévé tett
elektronikus feliiletre az el6zetesen a kiildétteknek megkiildott, a kuldottek egyedi azonositasat lehetévé tevs
azonositisi moédon belépni. A belépés feltétele, hogy a kildottek a kildottgyllés igazgatdsag altal
meghirdetett idépontja el6tt regisztriljanak a hirk6zl6 eszkoz utjan vald tészvételre az igazgatosag altal
elézetesen megjelolt feliileten. A regisztricié alapjan kapjak meg a kiildottek a hirk6z18 eszkoz utjan tartandd
kildottgyhlésen vald részvételhez sziikséges bekapcsolddasi linket. A kuldéttek a link altal azonositjak
magukat a hirkozlé eszkéz utjan megtartott kildottgytilésen. A belépés igazolasit kovetSen a kiildottek az
igazgatosag altal a killdottgytilési meghivoban megadott technikai elSirasok betartisa mellett egyenként
leadhatjak szavazataikat a meghirdetett napirendnek megfelelSen szavazista bocsatott hatirozati javaslatokra
a szintén a meghfvoban tOgzitett szavazasta jogositd idSsavon belill. Az elektronikus hirkéz16 eszkéz Gtjan
megtartott kiildottgyilés abban az esetben hatirozatképes, ha minden egyes hatirozati javaslat tekintetében
legalabb a hatarozatképességhez szitkséges szimu szavazatot adtak le érvényesen a killdofték a szavazat
leadasara nyitva 4ll6 idésavon belill. Az elkésett szavazat érvénytelen.
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5.1.7

5.1.8.

. A tagok legalabb 5%-a az ok és a cél megjelolésével irasban kérhetik az igazgatosagtol kildottgyilés helyett

kozgytlés Gsszehivasat. Ez esetben az igazgatdsag a kérelem kézhezvételét kovetd 8 napon beliil intézkedik
a kozgyilés lehetd legkorabbi idépontra torténd Gsszehivasirdl. A kozgyllés sszehivasinak tagok altali
kezdeményezése esetén az igazgatdsag irasbeli dontéshozatallal valé hatrozathozatalt is kezdeményezhet,
dontése szerint a I1.5.4 pont szetint eljaras megfeleld alkalmazasaval.

Kozgytilés Gsszehivasa esetén a kozgyiles a kildottgyilés hatiskorével rendelkezik és a killdottgyGlésre a
jelen alapszabalyban rogzitett eljarsi szabalyok megfelels, értelemszer(i alkalmazisaval kell a kozgytlést
lebonyolitani a kdvetkezs eltérésekkel.

A A kozgy(lés hatirozatképességéhez a tagok tobb mint felének a jelenléte sziikséges. A megismételt
kozgyilés, azonos napirenddel, a jelenlévd tagok szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes.
B. A kozgyilésen tag képviselé utjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehet képvisels az

igazgat6sag elnoke vagy tagja, valamint mas, az alapszabélyban meghatarozott tisztséget betoltd
személy, tovibba a konyvvizsgald. A meghatalmazast kozokirattal vagy teljes bizonyitd erejli
maganokirattal kell igazolni. Az egy képviseld altal képviselt tagok szima a szovetkezeti tagok 10
%o-at nem haladhatja meg.

5.2. Hatarozatképesség ¢és hatdrozathozatal

521

5.2.3.

. A kiildottgytlés hatarozatképes, ha azon a kildéttek legalibb kétharmada jelen van. Ha a kiildétegytilés

hatarozatképtelen, a megismételt kiildottgylilés is csak akkor hatirozatképes, ha azon a kiilddttek legalabb
kétharmada jelen van. Megismételt kuildottgyilés az eredeti id8pontot kovetd legalabb 3, legfeljebb 15 napon
belilre hivhatd ossze.

. A kozgylilésen minden tagot 1 szavazat, a kildottgylilésen minden kildottet az altala képviselt tagok

szamanak megfelel6 szavazat illet meg.

Ha a jogszabily, az alapszabily, vagy a kildottgyllés masként nem rendelkezik, a kildotigyGlés a
hatarozatokat a jelenlév tagok egyszer( szotobbségével (azaz a hatdrozati javaslatra a leadott dsszes érvényes
szavazat felét meghaladd tamogaté szavazattal), nyilt szavazassal hozza. Kivételt képez az dltalinos szabily
alol:
a) Az alapszabaly mddositisdhoz a tagok legalabb kétharmadanak és valamennyi tag felének — kiildott
altal képviselt — szavazata sziikséges.
b) A szovetkezet egyesiilésének, szétvilasanak és jogutdd nélkili megsziinésének elhatarozasihoz az
6sszes tag legalabb kétharmadanak — kiildott altal képviselt - szavazata sziikséges.
©) A vezetd tisztségviselGk és a feligyelSbizottsag tagjanak megvalasztisirdl és visszahivasardl titkos
szavazassal kell donteni.

5.3. A kiildétegyilés jegyzékonyve

5.3.1. A kiildottgytiléstdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyz8kodnyvnek tartalmaznia kell:

a. a kiildéttgyiilés megtartasanak helyét, idSpontjat, a levezetd elndk, a jegyz8konyvvezetd és jegyzékonyv

hitelesité tagok nevét,
a kiildottgytilés hatarozatképességének megallapitisihoz sziikséges adatokat,

c. akildottgyiilés napirendjének megallapitasat, illetSleg azoknak az tigyeknek szimbavételét, amelyeket az

erre vonatkozé inditvany ellenére nem vettek napirendte,

d. a killdéttgytlés altal meghozott dontéseket, a szavazds eredményére vonatkozé adatokat (a leadott

szavazatok szamat, az ellenszavazatok szamat, a tartézkoddk szamat és a szavazasban részt nem vevd,
de jelen lévé kiildottek szamat),

e. akildottgylilésen elhangzott fontosabb nyilatkozatokat, lezajlott fontosabb eseményeket,
f. azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek a jegyzkdnyvbe vételét kérték, e tény feltintetése mellett.

5.4, Irasbeli szavazis

5.4.1.

A kiildéttek — a kildottgyiilés ésszehivisa nélkiil — irasban is szavazhatnak, ha a dontés iljeth modon is
meghozhaté. (
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5.4.2.

5.4.3.

5.4.4,

5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

Az irasbeli szavazas elokészitése, lefolytatasanak megszervezése és az eredmény tagokkal valo kozlése az
igazgatdsag feladata.

Az igazgatdsag az irasbeli szavazasra feltett iigyekben:

t6vid, de a lényeget magaba foglal6 irasbeli tdjékoztatot koteles a tagoknak megkiildeni, amely a dontéshez
elégséges legfontosabb adatokat tartalmazza,

szavazolapot koteles kiildeni, amely a hatarozati javaslat pontos szdvege mellett — elére nyomtatottan, vagy
gépelten, vilaszthaté médon az "IGEN" - "NEM" - "TARTOZKODOM" kifejezéscket tartalmazza. A
szavazolapok atadasat bizonylatolni kell.

A feleletvalasztos irasbeli szavazolapokat az igazgatosag elektronikusan teszi a kildottek részére elérhetSvé.
A szavazolap kildott altali kézhezvételét a szavazolapnak az informatikai rendszerben rogzitésre keriils
igazolt kézhezvétele jelenti. Az irasbeli szavazatokat a kildottek a szavazolap igazolt kézhezvételétdl
szamitott 15 napon beliil jogosultak az igazgatosag részére visszajuttatni. Csak az az irdsbeli szavazolap
szamit érvényesen visszakildottnek, amely az informatikai rendszerben igazolhaté maddon rogzitetten,
hataridében érkezik vissza az igazgatdsighoz, és amelybdl a kildott szindéka — azaz feleletvalasztisa — a
I1.5.4.5 pont értelmében egyértelmien beazonosithatd.

A kiildottgydlési tagok szavazatukat a szavazolap megfelel szovegének alihuzasaval (papiron, szkennelve
visszakuldve) / bejelolésével (kipipaldsaval, elektronikus kitoltés esetén) adjak le. Az irasbeli szavazas akkor
érvényes, ha a I1.5.2 pont szerinti hatarozatképességhez sziikséges szamu, érvényesen kitoltott szavazolap
hataridén beliil visszaérkezik az igazgatdsaghoz.

Az érvényes szavazolapokat az igazgatdsdg a szavazas hataridejét kdvetd 3 munkanapon beltl 6sszesiti és
a 11.5.2 pont szabalyai szerint megallapitja a szavazas eredményét. A szavazas eredményérdl jegyzokonyvet
kell felvenni, amelyben szerepelnie kell:
a. aszavazodlap kildottek részére tortént kézbesités idépontjanak,
b. ahataridén belill visszaérkezett szavazolapok (érvényes és érvénytelen) szamanak,
c. az érvényes szavazatok szamanak, a hatirozatképességre vonatkozo adatnak,
d. az egyes hatirozati javaslatok tekintetében a hatirozat szdvegének rogzitése mellett a
hatarozatképesség és a szavazas eredménye megallapitasanak.

A szavazatok Osszeszamlalisanal két kuldott is részt vesz, akik a szavazds eredményét megallapitd
jegyzSkonyvet is hitelesitik. A szavazas eredményét megillapitd jegyz8konyvet az igazgatdsig irja ala és
hirdeti ki a kiildottek részére a szavazasra hasznalt elektronikus feliileten, tovabba tajékoztatja a tagokat a
meghozott hatirozatokrdl a szévetkezet honlapjin torténd kozzététellel a szavazas hataridejét kovets 10
munkanapon beliil.

B. IGAZGATOSAG

1. A szdvetkezet kiildottgyilése a tagok sorabdl 5 tagh igazgatdsigot vilaszt. Az igazgatdsigot és annak elndkét a
kiildottgyilés titkos szavazassal vilasztja meg. Az igazgatdsig megbizatisa hatirozatlan idére szol.

2. Az igazgatésig hatdskore

2.1

—
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Az i

zoatosag elnoke:

Ignicz Béla (1135 Budapest, Szent Laszlé ut 86. 1. em. 2.)

1.2. Az igazgatosag tagjai:

Az igazgatosag hatdskorében eljarva a kovetkezd feladatokat litja el:

Toth Rozalia (1048 Budapest, Téfalva utca 8. A. lépcshaz fszt. 1.)
Juhasz Csongor Tibor (2120 Dunakeszi, Duna utca 5.)

Feleki Attila (7761 Kozirmisleny Ibolya utca 9.)

Zakor Sandor (1087 Budapest, Szazados ut 26. 6. em. 602.)
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gondoskodik a kiildéttgyiilés 6sszehivasarol, a dontések elGkészitésérdl és végrehajtisardl,

kuldottgytlés hatarozatainak megfelelden iranyitja a szévetkezet tevékenységét,

kialakitja és iranyitja a sz6vetkezet munkaszervezetét és gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

megalkotja - a kiild6ttgyiilés hataskdrébe nem tartozd - mas dnkormanyzati szabalyzatokat,

¢évente legalabb egyszer koteles beszamolni a kildottgyilésnek a szévetkezet vagyoni, pénzigyl és
jovedelmi helyzetérdl, tovabba az igazgatosag tevékenységérdl, valamint hirom havonként a felugyeld
bizottsagnak,

. dént minden olyan ligyben, amelyet a jelen alapszabaly a hataskorébe utal, vagy amelynek eldontése nem
tartozik a sz&vetkezet mas szervének hatdskorébe,

oo o

2.2. Az igazgatosag jogait és feladatait testilletként gyakorolja. Az igazgatésiag maga alakitja ki sajat ugyrendjét. Az
igazgatosag hatirozatképes, ha azon a tagok legalibb 2/3 jelen van. Az igazgatdésig hatirozatait egyszerl
sz6tobbséggel hozza.

2.3.  Azigazgatdsag elndke és tagjai tekintetében a munkaltatoi jogokat a killdottgyidlés, vagy a kildottgytlés altal kijelolt

személy gyakorolja. Az igazgatdsag tevékenységéért a kildottgytilésnek felelSs. Az igazgatosig tevékenységérdl a
killdottgytlésnek évente egyszer, a feligyelSbizottsdgnak negyedévente egyszer koteles jelentést késziteni.

C. FELUGYELO BIZOTTSAG

1.

A szovetkezet kiildottgytlése 5 tagh feliigyeld bizottsagot vilaszt. A feliigyels bizottsagot és annak elnokét a
kiildottgytlés titkos szavazassal valasztja meg. A feliigyeld bizottsag megbizatasa hatarozatlan idéte szél.

A feliigyelSbizottsag tagja az a nagykord személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége ellitasdhoz
szlikséges korben nem korlatoztak. Ha a feliigyelSbizottsagi tag jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a
természetes személyt, aki a feliigyelSbizottsagi tagi feladatokat a nevében ellitja. A felugyelSbizottsagi tagokra
vonatkozé szabalyokat a kijelolt személyte is alkalmazni kell. Nem lehet a feligyelSbizottsig tagja, akivel szemben a
vezetd tisztségviselSkre vonatkoz6 kizard ok all fenn, tovibba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd
tisztségviseldje.

1.1 A feliipveld bizottsag elndke:

Berta Akos (8175 Balatonf{izf4, Siraly utca 94. )

1.2. A teliigyeld bizottsag tagjai:

Csurgai Horvath Jozsef (8000 Székesfehérvar, Bajmoéci u. 24.)
Fazekas Csaba (1182 Budapest, UllSi ut 683.)

Kutyancsanin Jevrem (7632 Pécs, Fellbach u. 16. 5. em. 4.)
Gaspar Annamaria (2143 Kistatcsa, Balcz6 Istvan utca 67.)

A feliigyel6 bizottsag hataskore:

2.1. Ellatja a tagok tulajdonosi és 6nkormanyzati érdekeinek képviseletét és ennek érdekében a szdvetkezet egész
tevekenységére kiterjed6 folyamatos ellendrzést kell, hogy végezzen. A feliigyel§ bizottsdg tagjai személyesen
kotelesek részt venni a bizottsdg munkajiban.

Ennek soran:

a) aszovetkezet szerveinek mikodésével és a gazdalkodassal kapcsolatos barmely tigyet megvizsgalhat,

b) a szdvetkezet barmely testiiletének tilésén tanacskozasi joggal tészt vesz

c) jogosult a szbvetkezet irataiba betekinteni, tovabba a szovetkezet tisztségvisel6itsl, alkalmazottjaitdl és a
szovetkezeti tagoktol felvilagositst kérni, mely esetben a felviligositds megadisa kotelezd.

d) az igazgatésagot felhivhatja, hogy a jogszabilyoknak, az alapszabalynak vagy mis énkormanyzati szabalyzatnak
megfeleléen jatjon el,

¢) Osszehivhatja a killdottgydlést, illetve a kozgyllést, ha az igazgatésdg nem tesz eleget erre vonatkozé
kotelességének,

f) az igazgatosig jogszabilyba iitk6z6 vagy a szdvetkezet érdekeit sulyosan sérté mikodése esetén
sszehivia a kiildottgytlést, illetve a kozgyilést —
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g) a szamviteli torvény szerinti beszamold alapjan véleményt nyilvanit a killdottgyllés részére a szovetkezet
gazdalkodasarol, mely nélkil az éves beszamold tirgyiban étvényes hatarozat nem hozhatd,

h) véleményt nyilvanithat a killdottgyGlés elé tetjesztett mas beszamolokrdl és jelentésekrdl is,

1) tevékenységérdl a kuldottgytlésnek évente legalabb egy alkalommal koteles beszamolni irasban.

A szovetkezet illetékes testiileti szervel kotelesek érdemben megtirgyalni javaslatait, inditvanyait, és azok tirgyiban
hatarozni.

D. A SZOVETKEZET VEZETO TISZTSEGVISELOI

1.

2.

7.

A szovetkezet vezets tisztségviselSi az igazgatdsag elndke és tagjai.
A vezeté tisztségviselGket titkos szavazassal kell megvalasztani és visszahivni.

Nem lehet tisztségvisel6:

a) aki nem tagja a szovetkezetnek, illetSleg nem a jogi személy (jogi személyiség nélkili gazdasigi tarsasag) tag
képviseldje;

b) akit a birdsag cselekviképességet korlatozd vagy kizard gondnoksig ald helyezett;

c) aki buntetett elééleti;

d) aki a szévetkezet fStevékenységeként folytatott tevékenység folytatasat kizdtd foglalkozastdl eltiltis vagy a vezetd
tisztség gyakotlasatodl valé eltiltas hatalya alatt all;

e) aki olyan szévetkezetben vagy gazdasagi tarsasigndl, amelyet a cégjegyzékbdl megszuntetési eljaras sordn toroltek, a
torlést megel6z6 két éven beliil vezetd tisztségviseld volt, a totlést kovetd két évig;

f) akiolyan szovetkezetben vagy gazdasagi tarsasagnal, amelyet felszamoldsi eljaras folytan megsziintettek, a felszamoldst
megel6z6 két évben vezetd tisztségviseld volt, a felszamolas befejezésétd] szamitott két évig;

g) aki az alapszabalyban eldirt szakmai kévetelményeknek nem felel meg.

A kildotrgvilés a kizaro ok fennallasinak megallapitasa céljabol kezeli:
a) avezetd tisztségviseloként jogviszonyt létesiteni szindékozd személy,
b) avezetd tisztségviselS

azon személyes adatait, amelyeket a kizdrd ok fennillasanak megallapitasa céljdbdl a biliniigyi nyilvantartd szerv altal
kiallitott hatésagi bizonyitvany tartalmaz.

Ezen személyes adatokat a szévetkezet a vezetd tisztségviseld vilasztisanak idSpontjdig vagy — a vezetd tisztségviseld
megvalasztasa és a megbizatas elfogadisa esetén — a tisztségviseli megbizatis megszlinéséig kezeli.

Osszeférhetetlenség:

a) Nem lehet szdvetkezet vezetd tisztségviselSje az a személy, akinek kozeli hozzitartozdja vagy élettirsa a
szévetkezet vezetd tisztségviselSje, vagy felligyeld bizottsagi tagja. [Ptk. 3:346. § (3)]

b) A szbvetkezet vezetd tisztségviselSje — a nyilvinosan mikods részvénytarsasag részvénye kivételével - nem
szerezhet részesedést, és nem lehet vezetd tisztségvisel$ olyan szovetkezetben és gazdasagi tirsasigban, amely
fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a szévetkezet, amelyben vezetd
tisztségviselS. A vezetd tisztségvisel megvilasztisakor fennalld egyéb tisztségei tekintetében a kildéttgytilés
ezen korlitozas aldl felmentheti a vezetd tisztségviselSt a megvalasztasardl hozott hatirozatiban. Ha a vezetd
tisztsegvisel§ 0j vezetd tisztségviselSi megbizatdst fogad el, akkor a tisztség elfogadasitdl szamitott 15 napon
beliil koteles e tényrdl értesiteni az igazgatosagot. [Ptk. 3:346. § (4)] Ilyen értesités eseténé az igazgatosag esetileg
dént az dsszeférhetetlenségrol.

©) A vezetd tisztségviseld és hozzatartozéja — a mindennapi élet szokisos iigyletei kivételével — nem kothet sajat
nevében vagy sajat javara a szévetkezet fStevékenysége korébe tartozé szerzGdéseket. [Ptk. 3:346. § (5)]

A vezetd tszisépviselok feleldssége

71, Avezetd tsztsegviselSk az ilyen tisztséget bet6ltd személyektd] dltaliban elvirhaté gondossaggal Notlesek eljarni.
Kotelességeik megszegésével a szovetkezetnek okozott kirért a polgari-j
11
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felel6sek akkor is, ha a szovetkezettel munkaviszonyban allnak.

7.2. Nem terheli az el6zéekben ismertetett felelSsség azt a vezetd tisztségviseldt, aki a hatirozat ellen szavazott, vagy
az intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozasat a feltigyeld bizottsagnak bejelentette.

A vezetd tisztsépvisel megbizatisinak megszinése

8.1.  Megsziinik a vezets tisztségvisels megbizatisa
a) a megbizatis idtartamanak lejartival,
b) a vezetd tisztségviseld haldlaval, tovabba
¢) lemondasaval,
d) a kildottgyllés altali visszahivassal,
e) tagsagt jogviszonyanak megszinésével, kivéve, ha a tisztség ellatdsahoz tagsagi jogviszony nem sziikséges.

8.2.  Megsziinik a vezetd tisztségvisels megbizatisa, ha az Gsszeférhetetlenséget, vagy a kizar6 okot felmeriiléstsl
szamitott 30 napon beliil a vezetd tisztségviseld nem szinteti meg.

8.3. A vezetS tisztségviseld felmentésérdl a kuldottgyilés titkos szavazassal dont.

8.4.  Avezetd tisztségvisels a tisztségérdl barmikor lemondhat. Ha a szévetkezet mikodéképessége sziikségessé teszi,
alemondas legkésSbb a bejelentéstdl szamitott 60. napon valik hatalyossa, kivéve, ha a kiildottgytilés az 4j vezetd
tisztségviseld megvalasztisardl mar e hatiridd elteltét megel6z6en dontott. A lemondas hatalyanak idépontjat -
az el6bbi idGkereten beliil - a feliigyelS bizottsag hatarozza meg.

8.5. A lemondas hatilyossa valasaig a vezetd tisztségviselS koteles a halaszthatatlan déntéseket meghozni, illetve a
dontések meghozatalaban tészt venni.

E. A KONYVVIZSGALO

A szovetkezet kildottgyllése konyvvizsgalot vilaszt, akinek megbizatisa a szdvetkezet kildottgydlése altal tortént
megvilasztasatol a kovetkezd beszamoldt elfogadd kildottgytilési tilésig terjedd idStartam.

Kényvvizsgaléva az valaszthato, aki az etre vonatkozé jogszabilyok szetint a kdnyvvizsgaldk nyilvantartasaban
szerepel. Ha a koényvvizsgilé gazdilkodé szervezet, meg kell jeldlnie azt a tagjat, vezetd tisztségviselSjét vagy
munkavallalojat, aki a kényvvizsgilatért személyében is felel6s. A személyében felelés konyvvizsgals helyettesitésére
- tartos tavolléte esetére - helyettes konyvvizsgald is kijelélhetd.

Nem lehet konyvvizsgald a szévetkezet tagja vezetd tisztségviseldje, feliigyelSbizottsagi tagja, valamint ezeknek a Ptk.
8:1. § (1) 1. pontja szerinti kozeli hozzatartozdja. Tovibba nem lehet a szdvetkezet konyvvizsgildja a szovetkezet
munkavillaléja e jogviszonya fennallasa idején, és annak megsziinése utan harom évig,

A konyvvizsgiloval - a megvilasztisit kévetGen, - a megbizdsi szerzédést, a kilddttgytilés altal meghatirozott
feltételekkel, és dijazas mellett, a szovetkezet igazgatosaga kéti meg.

A konyvvizsgilo feladata, hogy gondoskodjon a szamviteltdl sz6l6 2000 évi C térvényben (Szamviteli torvény)
meghatirozott kényvvizsgalat elvégzésérdl és ennek sordn mindenekel8tt annak megallapitasardl, hogy a szévetkezet
Szamviteli térvény szerinti beszamol6ja megfelel-e a jogszabilyoknak, tovabba megbizhaté és valds képet ad-e a
szGvetkezet vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzetérdl, miikodésének eredményérdl. A kényvvizsgalé nem nyvjthat a
szovetkezet részére olyan szolgaltatast, és nem alakithat ki olyan egyiittm(kodést a szovetkezet igazgatosigaval, amely
konyvvizsgaloi feladata targyilagos és fiiggetlen médon térténd ellatasat veszélyeztetheti.

A kényvvizsgalo betekinthet a szévetkezet konyveibe, a vezetd tisztségviseloktdl, a feliigyelS bizottsag tagjaitdl és a
szovetkezet munkavallaléitol felviligositast kérhet, a szovetkezet bankszamldjat, pénztarit, értékpapir-  és
aruallomanyat, szerzédéseit megvizsgilhatja. A kdnyvvizsgalé a mikoédése sordn szerzett értesiiléseit tizleti titokként
kételes megdtizni.

A kényvvizsgilot a kildotigylilésnek a szévetkezet beszamol6jat targyalé ilésre meg kell hivni. A kdnywvizsgal6 ezen
az Ulésen kételes részt venni, de tdvolmaradasa az iilés megtartisit nem akadalyazza. A kiildott WS 2 Szamviteli
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torvény szerinti beszamolorol a konyvvizsgald véleményének meghallgatasa nélkiil nem hozhat déntést.

8. A konyvvizsgald az ligyvezetés, valamint — ha a szévetkezetnél feliigyelSbizottsig miikodik — a feligyelSbizottsag
tlesen tanacskozasi joggal részt vehet, a feliigyelSbizottsag felhivasa esetén a konyvvizsgald a feliigyelébizottsag ilésén
koteles részt venni. A feliigyeldbizottsag koteles napirendre tlizni a kdnyvvizsgild altal megtargyalisra javasolt iigyeket.

9. Ha a kényvvizsgalo megillapitja, illetve egyébként tudomést szerez arrdl, hogy a szoévetkezet vagyonanak jelentds
csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd tisztségviselSk e térvényben meghatirozott felel&sségét
vonja maga utan, kételes a killdottgylilés sszehivasat kezdeményezni. Ha a killdottgytlés a jogszabalyok altal
megkivint dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgald errdl kdteles a torvényességi feliigyeletet ellatd cégbirbsagot
értesitent.

I1I.
A SZOVETKEZET KEPVISELETE

1. A szovetkezetet az igazgatosag elndke, valamint az igazgatdsag tagjai képviselik harmadik személyekkel szemben,
tovabba birésagok és mas hatésagok eldtt.

o

Cégjegyzési joguk egylittes.
3. E jogkérik harmadik személyekkel szemben érvényesen nem kotlitozhaté.

4. Mis tag, vagy alkalmazott az igazgatosag elndke és tagjai irdsbeli felhatalmazasa alapjan képviselheti a szévetkezetet.
Mas tag, vagy alkalmazott cégjegyzésének érvényességéhez két - képviseleti jogkorrel felruhizott - ilyen személy
egylittes alairasa szikséges.

IV.
TAGSAGI VISZONY

A. A tagsagi viszony keletkezése
1. A tagsagi jogviszony irasbeli kérelem alapjan tagfelvétellel keletkezik.

2. A tagok felvételénél, valamint a tagok jogainak és kotelezettségeinek meghatirozasinal az egyenld banismod
kévetelményeit meg kell tartani.

3. A tagfelvételrdl az igazgatésag elncke éltal meghatalmazott személy (munkavillalé) dént, melyet az igazgatésag a
felvételi kérelem benyujtasat kovetS legkdzelebbi tlésén megerdsit. A déntésrél a belépni szindékozd személyt
értesitent, és a kuldottgyilést tajékoztatni kell.

4. A tagsdgi viszony a felvételi kérelem benyvjtisinak idépontjira visszamend hatallyal jon létre, ha a tag a vagyoni
hozzajarulast a szévetkezet részére befizette, illetSleg a nem pénzbeli hozzajaruldsat atadta és kérelmét az igazgatdsig a
fentiek szerint elfogadta.

5. A felvételi kérelmet elutasité dontés ellen a killdéttgyiléshez lehet fordulni.

6. A szovetkezet tagjainak legalibb 90% olyan természetes személy, aki nevelési-oktatasi intézménnyel tanuléi vagy
fels6oktatisi intézménnyel hallgatéi jogviszonyban 4ll. A szévetkezetnek a természetes személy tagjain kiviil nevelési-
oktatasi intézmény és annak fenntartdja, valamint felsGoktatasi intézmény lehet a tagja.

7. A szSvetkezetnek nem lehet személyes kézremiikodést nem vallalé természetes személy tagja.

B. A tagnyilvantartds

1. A sz6vetkezet a tagokrdl nyilvantartast kdteles vezetni, amely - az ellenkezd bizonyitasig - igazolja a tagsagl viszony
keletkezésére, fennallisara és megsziinésére vonatkozoé adatokat.

2. A nyilvantartisnak tartalmaznia kell a tag nevét (cégnevét) és lakcimét (székhelyét) a tagokkal e

13 pet

't\l\)\'ﬂ% ‘oni
' B

= \51}‘ —— d

,,;%ek és az ellenjegyz lig)
: AQNS,

i



hozzajarulas Osszegét, valamint a tagsagi jogviszony keletkezésének és megszinésének idépontjat. A tag kételes lakcime
(székhelye) valtozasat 15 napon belill a szévetkezet részére a tagnyilvantartasba torténd bejegyzés céljabol irasban (vagy,
ha az rendelkezésre all, a szovetkezet honlapjan regisztralt fidkjan keresztiil) bejelenten.

3. A nyilvantartast barki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja.

4. A tagnylvantartast az igazgatdsag koteles naprakészen tartani. Az igazgatdsag minden ilésén koteles a
tagnyilvantartisban rogziteni az adott tlésen elfogadasra kertils tagfelvételi kérelmeket, tovabba a tagnyilvantartasbol
torolni azokat a tagokat, akiknek a legutolsé igazgatosagi Glést kdvetden megszint a tagsagi jogviszonya.

C. A tag alapvetd jogai és kitelességei

1. A tag alapvetd joga, hogy

a) részt vegyen a szovetkezet tevékenységében, személyes kdzremikoddésének, vagyoni hozzajarulasanak és egyéb
érdekeltségének megfelelen részesedjen a gazdalkodas eredményébdl,

b) igénybe vegye a szdvetkezet altal a tagoknak rendszeresitett szolgaltatasokat, juttatdsokat,

©) tandcskozisi joggal részt vegyen a kiildottgyiilésen, tanacskozasi és szavazati joggal részt vegyen a kozgytlésen,

d) a kildottgytlésbe delegalt tag joga, hogy mandatuma fennallasa alatt a killdottgytlésben szavazati joggal részt
vegyen

e) tisztséget viseljen a szbvetkezetben,

f) a vezetd tisztségviselSktdl és mas vezetSkts! felvilagositast kérjen a szovetkezet mikodését érinté barmely
kérdésrdl.

2. A tagalapvetd kotelesscge, hogy
a) teljesitse a vagyoni hozzajarulast, és vallalisinak megfelelSen részt vegyen a szovetkezetnek és szerveinek
tevékenységében,
b) gondosan kezelje és védje a rabizott eszk6zoket, értékeket, a szovetkezet vagyonat,
c) vallaljon személyes kdzremikodést a szévetkezet mikodésében és elvarhatd gondossaggal végezze el a vallalt
munkat.

3. A szovetkezet nappali tagozatos tanulo, hallgato tagja személyes kdzremikddését a szdvetkezet altal harmadik személy
részére nyyjtott szolgiltatas (a tovabbiakban: kiilsé szolgaltatas) keretében is teljesitheti. A szovetkezet és a szovetkezet
nappali tagozatos tanuld, hallgatd tagja kozotti kiilsé szolgaltatasra vonatkozd tagsagi megallapodasra a Ptk.
megbizasra vonatkozo, valamint a Szévetkezetekrdl sz416 2006. évi X. totvény (Szovetkezed torvény) szabalyait kell
megfelel6en alkalmazni azzal, hogy a Szovetkezeti torvényben meghatarozott esetekben és feltételekkel a 2012. évi L.
torvény (Munka torvénykonyve) szabalyai is alkalmazandoak e jogviszonyra.

4. A szovetkezet nappali tagozatos tanulo/hallgatéd tagja koteles minden év marcius 31. és oktdber 31. napjaig
tanul6i/hallgatdi jogviszonya fennalldsat az igazgatdsag felé irisban, vagy amennyiben ez rendelkezésre all, a
szovetkezet honlapjan regisztralt fidkjan keresztiil a képz6 intézmény dltal kiallitott megfelels igazoldssal vagy érvényes
diakigazolvany bemutatasaval igazolni. Amennyiben ennek a tag az itt jelzett hataridén beltl nem tesz eleget, ugy
tagsagi jogviszonya a VIIL. cimben foglaltak szerint megszinik.

5. A tag koteles tanuldi, hallgatéi jogviszonyanak IV.C.4. pontban foglaltakon kiviili okbdl torténd megszinését, a
megszinést kévetd 15 napon belil az igazgatosagnak bejelenteni. Ez esetben a tagsagi jogviszonya a tanuldi, hallgatoi
jogviszonya megsziinésének napjaval a VIIL cimben foglaltak szerint keriil totlésre a tagnyilvantartasbol.

V.
A VAGYONI HOZZAJARULAS

1. A vagyoni hozzijarulas pénzbeli vagy nem pénzbeli lehet.
2. Nem pénzbeli vagvoni hozzajarulas

2.1. A nem pénzbeli hozzajarulds barmilyen vagyoni értékkel rendelkez$ dolog, szellemi alkotds, valamint vagyoni
értékd jog lehet.

2.2. A nem pénzbeli hozzajarulast a belépéskor kell rendelkezésre bocsijtani.
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A tag munkavégzésére, vagy mas személyes kézremikodéste, illetve szolgaltatis nyvjtisara kotelezettségvallalasat
nem pénzbeli hozzajarulisként figyelembe vennt nem lehet.

Az oktatasi intézmény altal a szévetkezet rendelkezésére bocsitott vagyon nem mindsiil a szévetkezet fel nem
oszthaté vagyonanak.

3. Pénzbeli vagyoni hozzajarulas, a szivetkezeti részesedés

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

A szovetkezeti tag vagyoni hozzajarulasat, illetve az etre vonatkozd kételezettségvallalst a szovetkezeti részesedés
jeleniti meg.

A tag — 2022.09.01-t8] hatalyosan — belépéskor 990,- Ft, azaz kilencszizkilencven forint pénzbeli vagyoni
hozzajarulast koteles teljesiteni a szovetkezet javara. A vagyoni hozzajarulis mindenkori legkisebb mértékét,
annak modositasat a killdéttgytlés hatirozatiban hatdrozhatja meg, amely hatirozatit kdteles a szovetkezet
honlapjan kozzétett hirdetményben kézolni a tagokkal. Ez esetben a vagyoni hozzajirulds legkisebb mértékének
modositasa az alapszabaly médositasat nem igényli.

A tag, a szOvetkezettel valo megallapodasa alapjin, a vagyoni hozzajarulasat a szovetkezet felé a kiilsS szolgaltatis
teljesitése miatt fennalld kovetelésébe valé beszamitissal is biztosithatja. A pénzbeli vagyoni hozzajirulist a
tagsagra jelentkezd személy a tagfelvételi kérelem elGterjesztését kovetS 1 éven beliil koteles rendelkezésre
bocsatani.

A tagsigi jogviszony a vagyoni hozzajarulis teljesitése napjin a tagfelvételi kérelem benyijtasinak napjira
visszamend hatallyal j6n létre, feltéve, hogy a tagfelvételi kérelmet az igazgatdsig megerdsitette. A szovetkezet
alapitasakor az alapité tagok altal a szovetkezet rendelkezésére bocsitott vagyoni hozzdjirulisok egyiittes Osszege:
9.200,- Ft, azaz kilencezer-kett&sz4z forint.

A kildorteyilés évente egyszer, a pénzligyi beszimolo elfogadisival egvidejileg hatarozatban allapitia meg
szovetkezel aktualis jeovzett tokéjét az elozo év pé 1 beszamoloja elfogadasat kovetden a belepo tagok dltal
retidelkezésre bocsatott vagy

elszamolasok dltal toreénd csékkenése alapjan.

VI.
KOZOSSEGI ALAP KEPZESE ES FELHASZNALASA

1. A szévetkezet mikodésének eredményébdl kozosségi alapot képez, amely k6z6sségi alap a szévetkezet tagjainak
oktatasat, képzését, tovabbképzését fedezi. A szovetkezet a kozosségi alap terhére a tagjai szimara az itt régzitett cél
érdekében kiilondsen, de nem kizarélag az alabbi juttatisokat biztositja, illetSleg timogatasokat folyositja.

a)

b)

)
d)

©)
£)

g)
h)

Oktatasi tAmogatasok (képzési-tovabbképzési timogatis, szakmai és nyelvtanfolyamokon valé részvétel
tamogatasa, 6sztdndij) biztositasa.

Tanulmanyi kirandulasok szetvezése és finanszirozasa.

A tagok szamara hasznos tudast, tapasztalatot jelentd képzéseket, eléadasokat szervez és finansziroz.

A tag szocialis helyzetének indokoltsaga esetén az iskolaztatisdhoz (ideértve a lakhatas biztositasat, tovabba az
iskolaldtogatas egyéb médon valé timogatasat is) eseti timogatast ad.

Kulturalis timogatdsok (amatér kulturdlis csoportok, kulturilis rendezvényeken valé részvétel) timogatasa.
KézmuvelSdési tevékenység timogatasa (ismerettetjesztd eléadasok és kiadvanyok finanszirozasa, szakmai célia
rendezvényeken valo részvétel finanszirozasa).

Spotttevekenység timogatasa (amatdr és tomegsport rendezvények timogatisa).

Egyéb, az iskolaszévetkezet céljahoz igazodd timogatisok és juttatasok biztositisa.

2. Az 1. a) és b) pontban meghatirozott timogatasi médokat valamennyi tag igénybe veheti. Az 1. ¢) pontban emlitett
tamogatasok igénybevételének szocilis indokoltsagt az igazgatésig biralja el, a tag iltal benytjtott irisbeli kérelem
alapjan.

N
3. A szOvetkezet eredménytartalékot nem képez, az addzas uténi eredményt a kozésségi alapba 1'161)-'3%1. \ hiy&l@'jttgyﬁlés
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2/3-0s tobbségl szavazatival meghozott hatirozattal a kiildottgytlés egy adott pénzigyl év addzott eredménye
esetében, megfelel6 indok fennallasa esetén, ettdl eltérhet.

A kozbsségi alap a tag és a szovetkezet kozott elszamolds soran nem vehetd figyelembe.

Ha a szévetkezet jogutod nélkill megszinik, a kozosségi alapot a szovetkezet vagy a szovetkezet szovetség részére
kell atadni azt kovetSen, hogy — megsziinés esetén — a hitelez8kkel valé elszamolds megtottént.

VII.
A SZOVETKEZET ES A TAG GAZDASAGI EGYUTTMUKODESE

. A szovetkezet és a tag gazdasagi egyiittmikodése elsS sorban a tagok munkalehetdségeik megteremtésében, szocidlisan

hatranyos helyzetiik egyéb médon valé javitasaban nyilvanul meg.

A szovetkezet a tulajdondban allé és a tagok vagy masok altal haszndlatba adott vagyoni eszkdzokkel 6nalldan
gazdalkodik, adézott eredményével a Szévetkezeti torvény adta lehetéségek kozott szabadon rendelkezik.

A szovetkezet tagja a k6z6s munkaban val6 részvétele, azaz személyes kozremikodésének a mértéke alapjan részesedik
a szovetkezet arbevételébdl, mig a vagyoni részesedés az eredménybdl vald részesedésre jogosit.

A munkabol szarmazé jévedelmek differencialasa a teljesitések alapjan torténik.

A szbvetkezet és a tagja k6zott gazdasagi egyuttmikodést, a személyes kozremiikodés modjat — az alapszabily keretei
kozétt — a tagsagi megallapodasban kell meghatirozni. A tagsagi megallapodasnak tartalmaznia kell azokat a konkrét
feladatokat, amelyek a szévetkezeti tag személyes kozremilkodése korébe tartoznak, tovibba a  tagsigi
megallapodasban hatirozhatéak meg az egyuttmikodése keretében teljesitendd vallalasok, valamint a tag altal igénybe
vehetd szovetkezeti szolgiltatisok kore.

A munkaviszony jellegli jogviszonyokra a Munka To6rvénykonyve, és az ezeknek megfeleléen megkotott szerzGdések,
mig a vallalkozasi és megbizasi jogviszonyokra a Ptk. rendelkezései az iranyadok.

VIII.
A TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE

A tagsagi jogviszony megsziinése

1.1. A tagsagi viszony megszGnik, ha

a)  atag meghal (megszlnik),

b) a tag a szévetkezetbdl kilép,

c) aszovetkezet a tagot kizatja,

d) aszovetkezet atalakulassal, vagy jogutdd nélkiil megsziinik,

e) atag vagyoni hozzajarulasat nem teljesitette,

f)  nappali tagozatos tanulé/hallgaté tag esetében, amennyiben a kdvetkezd tanévre/ félévre nappali tagozatos
tanul6/hallgatd jogviszonyat nem igazolta a szovetkezet felé a IV. C. 4. pont szerint az ott régzitett médon
és hatirid6n belill, vagy ezen jogviszonya egyébként megsziinik (IV. C. 5. pont).

1.2. A tagsagi jogviszony b) és f) esetek szerinti megsziinése nem akadilya a tag kérelemre térténd 4jbéli felvételének.
1.3. Kilépés
1.3.1. A kilépési szandékot — irdsban — az igazgatésagnak kell bejelenteni. A tag tagsagi jogviszonya a kilépési
nyilatkozat igazgatosag altali kézhezvételének napjaval, a soron kévetkez8 igazgatdsagi iilésen az igazgatosag altali

megerdsitéssel és a tagnyilvantartisbol vald torléssel sziinik meg.

1.4, Kizaras

hatarozattal

1.4.1. A sz6vetkezet tagja - a szbvetkezetnek az érintett tag ellen inditott keresete alapjan - K 1
ik, elérését
oo\

a szévetkezetbdl kizarhato, ha a szOvetkezetben valé maradisa—a szovetkezet
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1.5

1.6

2.

nagymértékben veszélyeztetné. Kizaras esetén a tag tagsagl jogviszonya a birésagi doéntés jogerdre
emelkedésének napjaval, a soron kévetkezd igazgatosagt tlésen a tagnyilvantartasbol vald torléssel
megszinik.

1.42. A tag kizirasa iranti kereset meginditasahoz a kuldottgyilésnek az Osszes kildottgyulési tag legalibb
kétharmados sz6tobbségével meghozott hatarozata sziikséges.

1.4.3. A kizaras okait megjel6l6 keresetet a kildottgytilés hatirozatinak meghozatalatél szamitott tizendt napos
jogvesztS hataridén belil kell meginditani.

1.4.4. A birdsag az érintett tag tagsagi jogait — kérelemre — a birdsag jogerds dontéséig felfiggesztheti, ha a tagsagi
jogok gyakorldsa a szvetkezet sulyos érdeksérelmével jarna.

1.4.5. A tagsagi jog felfliggesztésének idStartama alatt az alapszabily nem mddosithatd, mas tag kizarisa nem
kezdeményezhet6, és nem hozhatdé dontés a szoévetkezet atalakuldsardl, egyestilésérdl, szétvalasarol,

valamint jogutdd nélkili megszinésérdl.

Tanuloi/hallgatoi jogviszony megszinése

1.5.1 Amennyiben a tag a tanuldi/hallgatéi jogviszonyanak fennallisat nem igazolja a szdvetkezet iranyiba a IV.
C. 4. pontban foglaltak szetint és az ott régzitett hataridén belill, akkor a szdvetkezet irasban, vagy
amennyiben ez rendelkezésre all, a szévetkezet honlapjan regisztralt tagi fidkjan keresztil felszolitast kild
részére, hogy a hataridé lejartat kovetd 30 napon belill pétolja azt irasban, vagy a honlapon regisztralt tagi
fiokjan keresztil. Amennyiben a tanul6i/hallgatéi jogviszony igazolasa a felhivast kovetSen az itt jelzett
30 napos pothataridén belil sem torténik meg a szévetkezet felé, Gigy a tag tagsagi viszonya az eredeti (IV.
C. 4. pont szerinti) hataridével megszinik.

1.5.2 A tagsagi viszony IV.C.4. pont szerinti megszinése esetén a VIIL.1.5.1 pont szerinti 30 napos péthatarids
elteltét kévetd elsd igazgatdsagi iilésen, a tanuldi/hallgatdi jogviszony IV.C.5. pont szerinti megszinése
esetén pedig a megsziinés tag altali bejelentését kovetS soron kovetkezd igazgatdsagi tilésen az igazgatdsag
megallapitja a tagsigi jogviszony megszinését, torli a tagot a tagnyilvantartasbdl és gondoskodik a taggal
valé elszamolasrol legkésSbb a tagsigi jogviszony megsziinését kovetd 3 honapon belil a tag utolsd ismert
elérhetbségeire torténd teljesitéssel. A szovetkezet nem tartozik feleldsséggel, ha az elszamolast azért nem
tudja a megszint tagsagi jogviszony alapjan a tag részéte teljesiteni, mert a tag elérhetéségét nem
megfelelGen jelentette be a szovetkezetnek.

Egyéb megszinési okok

1.6.1 A tagsagi jogviszony VIIL.1.1 pontban jelzett, de a fentiekben kiilon nem részletezett egyéb okbdl torténd
megszlinése esetén az igazgatosag a megszinéstdl vald tudomasszerzés esetén a VIIL.1.5.2 pont szetint jar
el a tudomasszerzést kévetd soron kévetkezd igazgatdsagt tlésen.

Az elszamolas szabalyai

2.1. A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a volt taggal (6rokosével/ jogutédijaval) az alabbi szetint el kell szdamolni:

)

b)

A tagsigi jogviszony megsziinése esetén a tagot vagy jogutodjat a szovetkezet vagyonabél az 4ltala szolgaltatott vagyoni
hozzajarulas értéke, tovabba a tagsagi jogviszonya idStartama alatt keletkezett, a lekotott tartalékkal csékkentett sajat
t6kébdl a vagyoni hozzajarulasara juté Gsszeg illeti meg, amennyiben az veszteség fedezésére nem keriilt felhasznalasra,
annak forrasa az eredménytartalékban rendelkezésre all. A vagyoni hozzajirulast a tagsgi jogviszony megsziinését
kovetd harom honapon beliil, a sajat t6kébdl a fentiek szerint a tagnak jard Ssszeget pedig legkésébb a tagsagi viszony
megsziinését kovetd 8 éven beliil kell kiadni. Amennyiben a tag vagy jogutédja az itt meghatarozott hataridén beliil a
neki jaro Ssszegek atvételi lehetGségével az igazgatdsig eziranyu felhivisit kovetSen sem él, gy ezen osszeg a
szbvetkezet kozosségi alapjat noveli. Ezen tényrdl a szSvetkezet az érintett tagot/tagokat irasban értesiti.

A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a volt tag dltal - nem pénzbeli vagyoni hozzdjaruliskédt - a szovetkezet
hasznalatiba adott vagyontargyat kérelemre a volt tag részére vagy tagsagi viszonyt nem létesitS joputhdja részére ki
kell adni, ha a hasznalatba adott vagyontirgy még a szovetkezet rendelkezésérea
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c) A kiadasra az a.) pont szerinti, a vagyoni hozzajaruldsra vonatkoz6 elszamolas keretében keriil sor. Ha a hasznalatba
adott vagyontargy elhasznalodas folytan mar nincs a szdvetkezet birtokaban, a szévetkezet ellenérték fizetésére nem
koteles. A vagyontirgynak a tagsagi jogviszony megszinése utini hasznalata esetén a kiaddsig terjedd idére a volt tag,
illetve tagsagi jogviszonyt nem létesits jogutddja részére dijat kell fizetni.

IX.
A SZOVETKEZET VAGYONA ES GAZDALKODASI TEVEKENYSEGE

. A szovetkezet vagyona:

a) a tagok altal rendelkezésre bocsatott vagyoni hozzajarulisok mindenkori Ssszege,
b) az eredmény tartalék,

c¢) a fel nem oszthat6 vagyon, a kozosségi alap,

d) a szabad vagyoni eszkozok.

. A szovetkezet a tulajdonaban allé és a tagok vagy mdsok altal hasznalatba adott eszkdzokkel gazdalkodik.
. A szovetkezet tartozasaiért a sajat vagyonaval felel.
. A szovetkezeti tag a szOvetkezet tartozasaiért a vagyoni hozzajarulasaval felel.

. A szovetkezet fStevékenységét tekintve tagjainak munkafeltételeket teremtd, iskolaszovetkezetként mikodd
szovetkezet.

X.
FELELOSSEGI VISZONYOK

. A szovetkezet kartéritési felelGssépe

1.1. A szovetkezet a tagjanak jogellenesen okozott karért a polgari jog altalanos szabalyai szerint felel.

1.2. A szbvetkezet - vétkességre tekintet nélkiil - koteles megtériteni azt a kart, amely
a) a tagot a tagsagi jogviszony keretében torténé munkavégzés soran érte,
b) a munkahelyre szokasosan bevitt dolgokban keletkezett.

1.3. Nem terheli a szévetkezetet a X.1.2. b) pont szerinti felel§sség, ha bizonyitja, hogy a kirt miikédési korén kiviil
esé elharithatatlan ok, vagy kizardlag a tag elharithatatlan magatartdsa okozta. Ennek hidnydban is mentestl a
szOvetkezet a kar azon részének megtéritése alol, amelyet a tag vétkes maga tartasa idézett eld.

1.4. A szovetkezet nevében eljar tag karokozasa esetén a karosulttal szemben a szovetkezet tartozik feleldsséggel. A
szovetkezet a kirokozoval szembeni igényét a tag kartéritési felelGssége alapjan érvényesitheti.

1.5. A tag a szovetkezetnek okozott karért a polgari jog altalinos szabdlyai szerint felel, kivéve, ha a tag a szovetkezettel
fennallé munkaviszony keretében okoz kart.

1.6. A munkaviszony jellegli munkavégzéssel osszeftiggésben a tag altal a szévetkezetnek okozott kar esetében a
Munka torvénykonyv szabalyait kell alkalmazni.

XI.
A SZOVETKEZET MEGSZUNESE

. A sz6vetkezet megsziinik, ha:

a) a killdottgylés, vagy a kozgyilés elhatirozza a jogutdd nélkiili, vagy jogutddlassal tdrténd megsziinését,

b) tagjainak szima a t6rvényben meghatarozott szim ald csdkken és hat hénapon beliil nem jelentenek be megfelelé
szamu 4j tagot a céghbirdsighoz,

c) cégbirdsig megszintnek nyilvinita,

d) a birdsig a felszamolasi eljards sordn megsziinteti,
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e) a befogadd oktatasi intézmény tag megszinik, vagy kilép a szévetkezetbdl, és a kilépéstdl szamitott hat honapon
beliil nem lép be tagként masik oktatasi intézmény,
f) anem hallgat6 tagok szdma tartosan, legalibb egy tanitisi évig a taglétszam tizenot szazaléka folé emelkedik.

XI11.
A BEFOGADO OKTATASI INTEZMENY ES A SZOVETKEZET KAPCSOLATA

1. A befogadd oktatasi intézmény hozzajarult a szovetkezet jelen alapszabaly szerinti 1étrejottéhez.

2. A szovetkezet koteles tevékenységét Gigy folytatni, hogy az ne veszélyeztesse a befogadd oktatasi intézmény hirnevét,
az oktatas és az intézményi miikédés rendjét.

3. A szovetkezet és a befogadd oktatasi intézmény keresik az egyuttmiikodés tertileteit, kiemelten a hallgatok szakmai
munkaba val6 bekapcsolédasat, az iskola egységeinek, vallalkozasainak miikodtetését, konferencidkon torténd kézos
megjelenést.

4. A szovetkezet és a befogadd oktatasi intézmény konkrét tizleti kapcsolataikat kiilon szerzédésben rogzitik.

XIII.
ZARO RENDELKEZESEK

A szovetkezet a 2022, 07.14. napjan megtartott kozgyilésén a jelen egységes szerkezetd alapszabalyt egyhangu szavazassal
elfogadta.

Az alapité tagok megbizzik a Dr. Varga M. Péter Ugyvédi Irodat (1012 Budapest, Varfok u. 14., képviseli: dr. Varga M.
Péter tugyvéd) jelen alapszabaly mddositasanak elkészitésével, ellenjegyzésével, és azzal, hogy a szévetkezetet az illetékes
Cégbirdsag elétt a valtozasbejegyzési eljaras soran teljes jogkorrel képviselje.

Az itt nem szabalyozott kérdésekben a szévetkezetekrdl sz616 2006. évi X. torvény, valamint a mashol nem szabalyozott,
a személyi és vagyoni viszonyokra a Ptk. el&irdsait kell alkalmazni.

Ignacz Béla
az lgazgatdsig elndke

Ellenjegyzem.

A 2006. évi V. torvény (Ctv.) 51. § (3) bekezdése alapjan igazolom, hogy az alapszabaly jelen egységes szerkezetbe foglalt
szOvege tartalmazza a szovetkezet kozgyilése altal 2022.07.14. napjan hozott hatarozatai szerinti médositasokat.

Budapest, 2022.
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